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§37
Opetus- ja varhaiskasvatustoimialan organisaation kehittamisesitys

RUSDNo-2024-160

Valmistelija / lisatiedot:
Maarit Ketola

maarit.ketola@rusko.fi
Varhaiskasvatusjohtaja

Kunnanhallituksessa 4.3.2024 854 on kasitelty opetuksen ja varhaiskasvatustoimialan
organisaation kehittamiseen liittyvaa ehdotusta.

Kunnanhallitus paatti jattaa opetus- ja varhaiskasvatustoimialan organisaation
kehittamiseen liittyvan selvityksen pdydalle ja Idhettaa esityksen opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnan, johtavan rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan
kommentoitavaksi sen suhteen, miten asiaa tulisi vieda eteenpdin ja minka
sisaltdisena.

Ehdotus
Esittelija: Kai Laitinen Johtava rehtori, Maarit Ketola Varhaiskasvatusjohtaja

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta keskustelee toimialojensa alaisten
organisaatioiden kehittamisehdotuksesta ja lahettaa keskustelun perusteella kootun
koonnin kunnahallitukselle tiedoksi.

Paatos
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta keskusteli johtavan rehtorin ja
varhaiskasvatusjohtajan vastineista esitettyyn organisaatiomuutokseen.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta ei ota kantaa esitetyn organisaatiomuutoksen
hallinnolliseen rakenteeseen. Myohemmin valitun sivistysjohtajan tulee paasta
vaikuttamaan tehtavaan organisaatiomuutokseen.

Lautakunta kuitenkin toteaa etta organisaatiomuutoksen tulee tukea lasten ja nuorten
kasvua, jolloin pedagogiset asiat ovat keskeisia ja organsaatiouudistuksen tulee olla
lasten edun mukainen. Lisaksi muutoksessa on huomioitava taloudellisten resurssien
tarkoituksenmukainen kayttdé samoin kuin tilojen jarkeva kayttd. Myds henkiloston
kannalta muutokset on osattava johtaa ja jalkauttaa hyvin.

Pykala hyvaksyttiin kokouksessa.
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Muutoksenhakukielto
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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